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  اعتصاب کارگران پتروشيمی ماهشهر
  

  
  

    کارگران در مبارزاتشان با نظام سرمايه 

  دتجربه، آگاهی و آموزش می اندوزن

 بخشی ازکارگران آگاه، پيشرو، آموزش ١٣۵٧درقيام سال 
ديده و راديکال  برای اولين باردرتاريخ ايران و در تکامل 

که اساس و ريشه نظام   جنبش کارگری دست به اقدامی زدند
 و آن کسب قدرت بر توليد نشانه ميگرفت،سرمايه داری را 

. کارگری بودو توزيع در برخی از کارخانه ها و واحدهای 
اما متاسفانه اين حرکت راديکال تمام واحدهای کارگری و 

را شامل نمی شد بلکه نسبت  حتی اکثريت واحدهای کارگری
به کل طبقه کارگر بسيار دراقليت قرار گرفت درواقع اين 
مسئله نتوانست توازن قوارا به نفع طبقه کارگر، زحمتکشان 

تی ، نيروهای شهرو روستا، جنبش کمونيستی سوسياليسم
مترقی آزادی خواه و دمکرات به وجود بيآورد درنتيجه 

طرفداران نظام سرمايه داری برهبری خمينی توانستند از 
توهم توده مردم به مذهب استفاده کرده و توازن طبقاتی را 
به نفع خودشان کرده و پس از تحکيم قدرت نه تنها قدرت 

ارخانه ها از توليد و توزيع را درواحد های کارگری و ک
کارگران پس بگيرند بلکه تمام دست آوردهای قيام را از 
همه مردم از جمله جنبش های اجتماعی مثل جنبش زنان، 

اگرچه کارگران مجبور . پس گرفتند.... جنبش دانشجويان و
به عقب نشينی شده و کارخانه هائی را که مصادره کرده 

گری بودند، پس دادند اما فرهنگ و سنت کنترل کار
درجنبش کارگری و جنبش کمونيستی باقی مانده وکماکان 
 درعمل و مبارزات روزمره کارگران با سرمايه داران

  انعکاس پيدا ميکند  
ازجمله درهمين ماهای اخير درمبارزات کارگران 

ماهشهرصحبت از تعاونی کارگران به جای شرکت های  
آگاه پيمان کارشده است، البته کارگران پيشرو باهشياری 

  شويدمتحدکارگران جهان  ی بين المللی  کارگرانزنده باد همبستگ
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هستند که مديريت  گاه برای به تاخير انداختن خواست های 
کارگران و يا اختلاف انداختن بين کارگران اين مسئله را 

  . مطرح می کند، درواقع ترفندی است برای وقت خريدن
البته کارگران آگاه هستند که وقتی توازن قوا درکل جامعه به 

 دولت سرمايه نفع شان نباشد امکان ندارد سرمايه دارها و
اين . داری تن به مديريت کارگری درکارخانه ها بدهد

امردرجامعه فقط در شرايطی به نفع کارگران امکان پذير 
می گردد که توازن قوا درجامعه به نفع کارگران به وجود 

توازن قوا به نفع کارگران می تواند دربطن جامعه . بيايد
کارفرما ونظام سرمايه داری و درمبارزاتی که کارگران با 
دربطن اين . سرمايه داری انجام می دهند به جود بيآيد

مبارزات است که آگاهی،  آموزش و تجربه خود مديريتی 
کارگران درمباحثات کارگران به بحث و برسی گذاشته می 

  .شود
نشريه آتش برای آگاهی خوانندگان مصاحبه ای که در 

هشهر می  که مربوط به کارگران ما١٣٩٠ اسفند ٢شماره 

 چاپ رسيده است را دراين شماره نشريه کنترل وبهباشد 

 .کارگری می آوريم

  یگاهنامه کنترل کارگر

  

  

  زند می اعتصاب با ماهشهر نبض
   از ماهشهر چه خبر؟-

 خب، حتما شنيده ای که قرار بود از روز بيست و سوم -

بهمن اعتصاب شروع شود اما مسئولين وعده پاداش نفت 

تصميم جمع اين شد که کارگران هم بحث کردند و . دادند

  .فعلا  اعتصاب نکنند و اين امتياز را بگيرند

   پاداش نفت؟-

  .پولی است که سالانه می دهند.  بله-

   می شود به وعده شان اطمينان کرد؟ پاداش می دهند؟-

شايد پاداش را بدهند تا از زير جواب دادن به آن .  شايد-

  .مطالبه بزرگ تر فرار کنند

  کاری در پتروشيمی ها؟ يعنی لغو پيمان-

  . بله-

 ۶٠٠٠از مجموع کارگران پتروشيمی ها بيشتر از .  حتما-

کارگران پيمانی . نفرشان زير پوشش پيمانکاران هستند

دارند از اختلافی که بين مصوبه دولت با تصميم مسئولين 

شرکت های پتروشيمی ماهشهر و منطقه ويژه پيش آمده 

ت با توجه به ناآرامی های می گويند دول. استفاده می کنند

 همه ٩٠ بهمن ١۶منطقه ماهشهر بخشنامه کرده که تا 

اما مديريت . شرکت های پيماکاری بايد جمع بشود

پتروشيمی ها مثل بارهای قبل به اين بخشنامه عمل نکرده 

کارگران می گويند فرصتی پيش آمده که اگر فشار . اند

دی بشويم و از حق بگذاريم و کوتاه نياييم می توانيم قراردا

  .بيکاری و بعضی امتياز های رفاهی استفاده کنيم

   اگر بخشنامه شده چطور مديرت به آن عمل نمی کند؟ -

 خب، اين اختلاف نظر يا سياه بازی است يا اگر نيست می -

ببين، اين . تواند دعوای باندهای حکومت  با هم باشد

اينجا  سال است که ٢٠ حتی ١۵، ١٠کارگران هرکدامشان 

. در دارايی و تامين اجتماعی پرونده دارند. سابقه کار دارند

اما حالا مسئولين پتروشيمی بندر . ماليات و حق بيمه داده اند

با شرکت .  امام می گويند ماهيت و نوع کار شما ثابت نيست

. پيمانکاری می آييد و بعد از اتمام قرارداد شرکت می رويد

  !!نداردپس مصوبه دولت ربطی به شما 

 فکر ميکنی اين انتظار که بالاخره در مورد کارگران -

پيمانی وادار به عقب نشينی شوند چقدر واقعی است؟ اين را 

واقعا تا کجا می . با توجه به تناسب قوای طرفين می گويم

  شود جلو رفت؟

الان يک نوع .  خب، اين سوال ها جواب فوری ندارد-

ورد که مشخص سردرگمی بين مديريت به چشم  می خ

نيست واقعا سردرگمی است يا تاکتيکی برای آرام کردن 

. کارگران و وقت خريدن و آماده شدن برای تعرض دوباره

هم . مثلا چند ماه پيش آمدند و بين کارگران فرم توزيع کردند
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که می خواهند ) احتمالا خودشان شايع کردند(زمان شايع شد 

.  قرار بدهندکارگران را تحت پوشش شرکت های مختلف

جالب است که اين فرم ها در شرکت های مختلف فرمت 

مثلا در اکثر شرکت ها از سوابق کاری . های مختلفی داشت

اما . و شخصی و پرداخت های بيمه کارگران پرسيده بودند

در فرم مربوط به شرکت پتروشيمی بندر امام که بزرگترين 

  است، کروکی منزل را هم خواسته بودند؟

  ه عمومی چطور است؟ روحي-

 خب يک حس اعتماد به نفسی بين کارگران منطقه وجود -

اين روحيه از همان . مربوط به اين روزها هم نيست. دارد

مبارزات فروردين ماه که مقاومت ها تا حدی ثمر داد ايجاد 

نتيجه آن مبارزه، پرداخت به موقع دستمزد کارگران .  شده

تا قبل از . انگاه پتروشيمیپيمانی بود و حق استفاده از درم

اما برچيدن . اين فقط کارگان رسمی اين حق را داشتند

شرکت های پيمانکاری و قراردادی کردن کارگران پيمانی 

مديريت در . که خواسته اصلی آن ها بود عملی نشد

فروردين ماه وعده انجام اين کار را داده بود اما خلف وعده 

وقتی که . مسئله شروع شدمبارزه مهرماه بر سر همين . کرد

حراست سه نفر از کارگران را احضار کرد و تحويل 

اطلاعات داد،اعتصاب سراسری با خواست آزادی آن ها 

مجبور شدند آن ها را آزاد کنند و به سر کار . شروع شد

تحت فشار کارگران با خواست به سر کار . برگردانند

 شده بود برگرداندن يک کارگر ديگر که مدت ها پيش اخراج

بعد از اين بود که ديگر خيلی ها به اين . هم موافقت کردند

باور رسيدند که می شود طرف مقابل را وادار به عقب 

  .نشينی کرد و امتيازاتی گرفت

   واقعا اينقدر نرم و راحت عقب نشينی کردند؟-

وقتی که . اين که گفتم فقط خلاصه ماجرا بود.  البته که نه-

. ده شد، مديريت به هر کاری دست زدجرقه اعتصاب مهر ز

از تهديد به اخراج گرفته تا راه ندادن پرسنل اعتصابی به 

سعی کردند با وعده های تو خالی بين . داخل شرکت ها

از طرف ديگر، مزدوران و نفوذی . کارگران تفرقه بيندازند

البته يکی . هايشان را در بين کارگران اعتصابی فعال کردند

 مهم اعتصاب مهرماه اين بود که مزدوران از دستاوردهای

  .و نفوذی ها شناسايی و انگشت نما شدند

 طی اين سه چهار ماهه چطور؟ نتوانستيد بين کارگران -

  تفرقه بيندازند؟ زمينه اش نبود؟

روحيات .  تفرقه که نه؟ ولی ناهماهنگی هايی وجود دارد-

هم بعضی ها قاطع تر و پيگيرترند، بعضی ها . مختلف است

محافظه کاری هايی دارند و تا اسم امتياز می آيد راضی 

بر سر اينکه وعده ها چقدر واقعی است يا تا کجا . ميشوند

  .بايد جلو رفت اختلاف نظرهايی پيش می آيد

   می توانی مثال بزنی؟-

 خب، صحبت هايی هست از اينکه دولت می خواهد بخشی -

. کارگران بدهداز کارها را به جای پيمانکاری به تعاونی 

بعضی از کارگران فکر می کنند اين فرصت خوبی است  و 

  .شايد وضع شان با ثبات تر و بهتر شود

   تعاونی کارگر قرار است چه کار کند؟-

احتمالا فقط .  خب اينکه فعلا در حد شايعه و حرف است-

شايد . برای سردواندن کارگران دارند اين را مطرح می کنند

ی کوچک يا حتی صنايع متوسط بتوان در سطح کارگاه ها

درست کرد اما در سطح " مديريتی"اين جور شکل های 

صنايع بزرگی مثل پتروشيمی دولت پای چنين تقسيم يا  

ممکنست اين ايده مقامات . مشارکتی در مديريت نمی رود

البته در . دولت تقليدی از دوستان ونزوئلايی شان باشد

 نه در صنعت بزرگ و ونزوئلا هم تعاونی های کارگری

استراژيک نفت، بلکه در بخش های کوچک با اهداف اساسا 

يعنی چند تا کارگر دست چين شده . تبليغی تشکيل شده است

و مستعد سازش را جمع می کنند و در ارتباط با نماينده 

وام اعتبار در اختيارشان می گذارند تا . دولت قرار می دهند
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ند بعد هم محصولاتشان را می خط توليد معينی را راه بينداز

قيمت گذاری را هم خود . خرند يا برايش بازار پيدا ميکنند

البته اين نوع تعاونی کارگری الگو و يا . دولت انجام می دهد

طرح پايه ای برای کل اقتصاد سرمايه داری ونزوئلا نيست 

بلکه بيشتر با هدف خريدن قشر محدودی از کارگران و 

. ماعی برای رژيم چاوز انجام شده استمحکم کردن پايه اجت

. تازه در همين حدش هم مربوط به پنج شش سال پيش است

. بايد ديد که سرنوشت شان تا امروز به کجا  کشيده است

حالا به فرض بخواهند چنين کاری را با بخشی از کارگران 

معنی اش اين است که تعدادی . پتروشيمی در ايران بکنند

تبديل می شوند، می شوند واسطه بين کارگر به پيمانکار 

دولت با بقيه کارگرانی که حالا بهيايد به شکل پيمانی برای 

آن ها کار کنند و استثمار شوند، يعنی بخش کوچکی از 

ارزشی که کارگران توليد می کنند به جيب اين پيمانکاران 

همانطور . جديد در قالب تعاونی کارگری سرازير خواهد شد

رح در حد شايعه و حرف است، ولی اگر اجرا که گفتم اين ط

هم بشود ربطی به تامين منافع طبقه کارگر ندارد، بلکه برای 

  .سرمايه داری و دولت، پايه و مزدور می سازد

 بحث ضرورت درست کردن تشکل های مستقل بين -

  کارگران راه نيفتاده؟

 جايی شنيدم که در.  اين را واقعا نمی توانم با قطعيت بگويم-

" کميته اعتصاب " اعتصاب مهرماه بيانيه ای تحت عنوان 

پخش شده و در آن از ضرورت ايجاد هماهنگی و تشکل 

سنديکای " حتی گفته که هدف ما ايجاد . يابی صحبت شده

البته در محيط پتروشيمی . است" مستقل کارگران ماهشهر

از آدم های . ها کسی از وجود چنين کميته ای خبر ندارد

به نظر . رسيدم، هيچ نشانه ای از چنين چيزی نيستمختلف پ

می آيد بعد از اينکه خبر اعتصاب پخش شد چند نفر خواسته 

اند ابتکار بزنند و اينجوری روی کارگران تاثير بگذارند و 

  .به آن ها جهت بدهند

 حالا به اين کاری نداريم که اين نوع بيانيه ها چقدر متکی -

سوال . ر اعتصاب است يا نيستو مرتبط با کارگران فعال د

مهم اينست که آيا نياز به چنين تشکلی در محيط پتروشيمی 

  ها هست يا نه؟

در . مگر بدون تشکل می شود کاری کرد.  حتما هست-

شرايطی که برای ساده ترين اعتراض و خواستن اولينه 

حقوق، حراست را به جان مان می اندازند و تهديد به ترين 

 ميکنند يا نيروی ويژه ضد شورش خبر اخراج و دستگيری

می کنند، مگر ميشود بدون آگاهی و اتحاد و تشکل کاری 

وضع طوری است که حتی برای گرفتن حقوق . کرد

اقتصادی هم بايد در محيط کار يک تشکل محکم مخفی با 

تشکلی که راه های مناسب . يک نقشه عمل مشخص داشت

د اعتصاب باشد مقاومت و مبارزه که يک شکل اش می توان

گام به گام وعده های پوچ و . را در بين کارگران تبليغ کند

تهديد های مديريت و دولت را خنثی کند، ارتباطش را با 

کارگران فداکارتری که قدم جلو ميگذارند آنچنان محکم کند 

. که به سرعت بتوانند به هسته های مبارز تبديل شوند

يعنی .  تضمين کرداينطوری می شود ادامه کاری جنبش را

ايجاد هسته های مبارز مخفی که هر کدام از آن ها ظرفيت 

را در شرايط لازم و " کميته اعتصاب " تبديل شدن به  

  .ممکن داشته باشد

  

  

  

  

   کنترل کارگری– سازمانده ای –تشکل 
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 گزارشی از مبارزه کارگران شرکت شهاب خود رو

   
حتی شب ها .  دست ما کارگران استو حالا عملا شرکت در: گزارش ارسالی

تعدادی از کارگران در شرکت نگه بانی ميدهيم تا آنها هوس برگشت به شرکت 
  .را نکنند

  

  
  

تهران  جاده مخصوص ٩شرکت شهاب خودرو در کيلومتر 
اين شرکت وابسته به استان قدس رضوی .کرج قرار دارد 

ظاهرا اين شرکت نيمه خصوصی نيمه دولتی ميباشد .است
ولی در اصل واعظ طبسی مسئول استان قدس رضوی است 

  .همه کار اين شرکت است
 نفر ١۵٠ کارگر که تقريبا ٧٠٠شهاب خودرو نزديک به 

قرار داد کارگران  نفر قرار دادی دارد که ١٠٠استخدامی و 
. قرار دادی به اتمام رسيده و قرار دادشان تمديد نخواهد شد

 کارگر هستيم به اصطلاح پيمانکار انی ۴۵٠بقيه که حدود 
دو ماه . سال سابقه و بيشتر محسوب می شويم ١٠با بالای 

اگر حقوقی هم دريافت کنيم بيمه .است که حقوق نگرفته ايم 
در غير . از حقوق ما کسر و بيمه ما تمديد می شود

اينصورت دفترچه بيمه ما فاقد اعتبار خواهد بود و اگر 
اتفاقی بيفتد بايد از جيب خودمان هزينه های لازم را 

دتها است که هزينه سرويس اياب و ذهاب و م. پرداخت کنيم
 هزار تومان از ٣ تا ٢هر روز بايد . نهار ما قطع شده است

اضافه .جيب خودمان هزينه رفت و برگشت را پرداخت کنيم 
همين مسئله باعث شده . کار ما کارگران را قطع کرده اند

  .است که زندگی ما کارگران دها برابر سخت تراز قبل شود
او قبلا .ر شرکت شخصی بود با نام آقای حيدری اخرين مدي

مدير شرکت سايپا آذين بود ولی به علت دغل کار بودنش 
او وقتی به شهاب .توسط کارگران از آن شرکت اخراج شد

خود رو آمد با وعده وعيدهای دروغين ما کارگران را فريب 
 نفر از اقوام و دوستانش ٢٠٠بعد از مدتی حدود دويست .داد

 نفر بيشتر ٢٠٠حقوق اين .قوق بالا وارد شرکت کردرا با ح
  . نفر کارگران شرکت بود٧٠٠از حقوق ما 

مدير شرکت تا امکان کار وجود داشت خرج های اضافی 
ولی وقتی امکانات به اتمام رسيد اضافه کاری .ميکرد... و

تا اينکه . ،ناهار ، بيمه، بيمه تکميلی کارگران را قطع کرد
برويد خانه . ون حقوق تعطيل است ماه بد٢گفت شرکت 

اينجا بود که ما کارگران به . هايتان تا بعد ببينم چه ميشه کرد
چند بار به اوهشدار داديم ولی جواب نداد تا .خود آمديم 

 نفر کارگر ٧٠٠ما . اينکه روز اول اسفند صبر ما تمام شد
دست های خود را مشت کرده و مدير شرکت حيدری و 

که با حقوقهای گزاف وارد شرکت کرده تمامی عواملش را 
  .بود از شرکت اخراج کرديم

به محض اطلاع از موضوع نيروهای امنيتی وارد شرکت 
ولی وقتی ديدند با . شدند و تهديدات خود را شروع کردند

کارگران متحد نمی توانند کاری بکنند، با حيدری تماس 
ش گرفتنه و او را به شرکت کشاندند تا جوابگوی کارهاي

  .باشد
حيدری با کمک نيروهای امنيتی به دفتر کارش وارد شد و 
. به خيال خويش ميخواست صحبت کند و جو را آرام کند

ولی وقتی خواست صحبت کند با مخالفت شديد ما کارگران 
ما کارگران به جان آمده به طرف .وهو کردنش رو برو شد

دفتر شرکت هجوم برديم و دفترمدير را محاصره کرديم 
مدير بی لياقت و دغلکار در مقابل کارگران متحد مثل بيد .

  .ميلرزيد
در آخر مدير با تونلی از دستان به هم چسبيده که در دو 

او در حفاظت . طرف دفتر تشکيل شد ه بود رو برو شد
نيروهای امنيتی و با زحمت زياد توانست از آن تونل عبور 

 شرکت در شرکت از او آدمهايش خالی شد و حالا عملا. کند
حتی شب ها تعدادی از کارگران در . دست ما کارگران است

شرکت نگه بانی ميدهيم تا آنها هوس برگشت به شرکت را 
  .نکنند

ولی متاسفانه هنوز حقوق دوماهمان را دريافت نکرده ايم 
فاقد بيمه هم هستيم که برای بدست آوردنشان بايد به مبارزه .

  .مان آدامه دهيم
  د کارگرانزنده باد اتحا

  
  ١٣٨ ارسال شده توسط سعيد
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  اخبار کارگری
  

  
 ميليون کارگر هندی با بزرگترين اعتصاب عمومی بی ١٠٠

  نظير در دنيا، هند را بزانو درآوردند
  

 و ديگر ٢٠١٢ فوريه  ٢٨در گزارش رامانا بتاريخ 
خبرگزاری های جهان، يکی از بزرگترين اعتصابات بی 

 فوريه شروع شده و نيمه ٢٧شب دوشنبه نظير دنيا از نيمه 
نزديک به .  فوريه به پايان خواهد رسيد٢٨شب سه شنبه 

صد ميليون کارگر هندی از بخش های مختلف کارگری 
خواهان حداقل دستمزد ملی  و دائمی شدن قرارداد های کار  

  .و درخواست های بيشتر، شدند
در بيش از يک دوجين از بزرگترين سنديکاهای کارگری 
اين . هند درخواست کردند که همه به اين اعتصاب بپيوندند

اعتصاب بخش های زيادی را تحت تاثير قرار خواهد داد، 
از جمله روابط عمومی بانک ها، اسکله ها و بنادر، راه 
آهن، بيمه، ترابری جاده ای، کارگران انرژی، معدنچيان و 

  .هواپيمايی را در بر خواهد گرفت
ده کارگران، حداقل دستمزد ملی، دائمی در خواست های عم

کردن قرارداد کارگران موقت، امنيت اجتماعی کارگران 
رسمی، حقوق بازنشستگی برای همه کارگران، دخالت 
دولت برای جلوگيری از افزايش هزينه های زندگی و پايان 
دادن به فروش شرکت های متعلق به عموم در کنار خواسته 

  .های ديگر است
تصاب، سرويس های پست، بانک تا کنون در اين اع

  .بيشترين ضربه را از اين اعتصاب خورده اند
 

  روشنی: ترجمه   
  
  
  

  کارگران در شيکاگو کارخانه را به اشغال خود در آوردند
  

  ٢٠١٢ فوريه ٢۴بگزارش خوان کوناتز بتاريخ 
  

کارگران به همراه اتحاديه کارگران الکتريک، کارگران 
"  Serious Materials"  کارخانه ،ريکاراديو و ماشين آم

" Republic Window & Door "که پيش از اين بنام 
. شناخته ميشد را در شيکاگو به اشغال خود درآوردند

مديريت کارخانه اعلام کرده بود که بدليل شرايط اقتصادی 
، موانع موجود در ساختمان سازی و محصولات کنونی

برای محصولات پنجره، درخواست  پايين آمدنساختمانی، 
  قرار داد مفيد، هزينهبدست آوردندر سخت بودن شرايط

مشکلات ديگر، بخش عملياتی خود در شيکاگو   بالا وهای
  .را خواهد بست

اديه به مقابله با در پاسخ به اين عمل مديريت کارخانه، اتح
ست و از آنها جهت بررسی امکان يافتن اين تصميم برخا

و يا با بررسی امکان جمع آوری پول  توسط خريدار جديد 
خود کارگران برای خريد کارخانه در جهت ادمه کاری آن 

 تن از ٦٥در حال حاضر . بشکل تعاونی، زمان خواست
کارگران برای پشتيبانی از اين خواسته اتحاديه، دست به 

  .اشغال کارخانه زده اند
 ،اتحاديه کارگران الکتريککارگران عضو، ٢٠٠٨در سال 

در آن زمان کارخانه . ندانه را اشغال کرده بودهمين کارخ
در . شناخته ميشد" Republic Window & Door ": بنام

آنزمان در اعتراض به زير پا گذاشتن قانون کار به اين 
 روز پيش از تعطيل ٦٠اطلاع دادن به کارگر  "  کهمضمون

 روز اشغال شد که منجر به ٦٠بمدت "  کردن کارخانه 
  . ميليون دلار شد١.٧٥لغ بط شرکت بمپرداخت جريمه توس

  
  روشنی: ترجمه 

  
  
  

کارگران ليورپول که توسط کارفرمايان خود بيرون انداخته 
  شده بودند، کارخانه را اشغال کردند

  
، مديريت بر اساس گزارش وبلاگ کارگران خود گردان

   اخراجیی ورود کارگراناز، ٢٠١٢ فوريه ١٨ در کارخانه
در پاسخ به اين عمل، کارگران . جلوگيری کردبه کارخانه 

پس از آغاز رسيدگی . کارخانه را به اشغال خود در آوردند
، کارخانه موقتا از حالت اشغال   کارگرانبه خواسته های
ظاهرا اين اولين اشغال کارخانه توسط . خارج شده است
  . به اينطرف است١٩۵٨کارگران از سال 

  
ماير ماين " ارگر کارخانه بسته بندی  ک١۴٠نزديک به 

اخراج به ليورپول در طی هفته پيش در پاسخ "  هوف
به خواسته  توسط مديريت کارخانه، برای رسيدگی کارگران

  .ها و شرايط شان ، دست به اعتصاب زدند
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 فوريه به اينطرف سه برنامه اعتصاب انجام گرفته و ١٠از 
 برای اعتصاب تدارک برای هفته های آينده هم برنامه هايی

 نفر از ۴٩کارخانه قصد دارد که مديريت . ديده شده است
  .کارگران را از کار بيکار کند

در مذاکرات ميان اتحاديه و مديريت کارخانه در ارتباط با 
قليل بيکار کردن تغيير شرايط و خواسته های کارگران و ت

  . نفر به توافق رسيده بودند٣٧تعداد کارگران به 
ازورود س از شکست مذاکرات، مديريت کارخانه پاما 

اين اقدام بعد از سال . جلوگيری کردکارگران به کارخانه 
 به اينطرف برای اولين بار توسط مديريت کارخانه ١٩۵٨

  .اتخاذ شده است
 کارگر اخراجی با ورود به ۴٠ ، فوريه١٨در روز 

 که به کارخانه، به اطلاع مديريت کارخانه رساندن تا زمانی
مذاکره فوری با نمايندگان اتحاديه نپردازند، از ورود و 

  .خروج هر چيزی از کارخانه جلوگيری بعمل مياورند
پس از اينکه که مديريت پذيرفت که با نمايندگان اتحاديه 
مذاکره کند، کارخانه بطور موقت از اشغال کارگران در 

ند رو کرده اند که بايد به درخواست کارگران . استهآمد
اخراج پايان داده شود اگر نه دست به عمل بيشتری خواهند 

  .زد
ما از سياستی که : " نماينده اتحاديه ملی، ايان تونکس گفته

. مديريت برای حل اين مسئله بکار برده بسيار متاسف هستيم
 کارگری که مدت زيادی برای اين کارخانه زحمت ۴٩

 لياقتشان بيشتر کشيده اند بيرون انداخته ميشوند در حالی که
  ."از اين است

 فوريه خواستار برگزاری ٢٠اتحاديه برای روزدوشنبه 
  .اعتراض وسيع شده بود

   
  روشنی: ترجمه 

  
  

در اعتراض به عدم    آارگر گروه صنعتي صفا٤٠٠تجمع 
   ماه حقوق٤دريافت 

  
  :گزارش از ايلنا

  
 آارگران در اعتراض به دريافت معوقات قانوني خود در

مشکل عمده / استيرال آارخانه دست به تجمع زدندسالن 
تعهدات کارخانجات خريدار طرف  گروه صنعتی صفا عدم

  .قرارداد است
از  نفر ٤٠٠يك فعال آارگري در ساوه از تجمع : ايلنا

 ماه ٤آارگران گروه صنعتي صفا در اعتراض به دريافت 
ماه عيدي و پاداش قانوني خبر  2 حقوق معوقه به احتساب

انواع لوله واقع  گروه صنعتي صفا توليد آننده:د و افزوددا
 آارگر دارد آه ١١٠٠ تهران بيش از -در آزاد راه ساوه

آارگر آن در اعتراض به دريافت معوقات  400 تعداد
   .آارخانه دست به تجمع زدند قانوني خود در سالن استيرال

مهدي زماني، دبير اجرايي خانه آارگر ساوه در گفتگو با 
به اينكه مسئولين آارخانه از جمله قائم مقام  يلنا ضمن اشارها

صفا با حضوردر اين  گروه صنعتي و مديريت آارخانجات
تجمع قولهاي مساعدي در خصوص پرداخت يك ماه از 

: معوقه آارگران تا پايان هفته داده اند تصريح کرد حقوق
به کارگران خود توصيه می  مسئولين گروه صنعتی صفا

 ه جهت افزايش مشکلات اين کارخانجات در صورتکنند ب
  .پيدا کردن کار بهتر از اين کارخانه استعفا دهند

او با تاکيد بر اينکه گروه صنعتی صفا مطالبات ميلياردی 
مشکل عمده گروه صنعتی صفا عدم تعهدات  :دارد افزود

با خريد  کارخانجات خريدار طرف قرار داد است که
يدی در پرداخت حسابهای مالی خود محصولات اين واحد تول

 .کنند می کوتاهی
٩  

 ١٣٩٠ اسفند 
  

    

  

  

   در بند در خطر است ی فعال کارگر»ی امانثيش «یسلامت

   

 ی رهيمد ئتي در بند و عضو هی فعال کارگری امانثيش
 است در حال ی که مدت،»راني آزاد کارگران ای هياتحاد«

 شهر یدان مرکز خود در زنتي محکومی  کردن دورهیسپر
  .برد ی به سر می جسممي وخاري بسطيسنندج است، در شرا

  

 فعال ني از درون زندان سنندج، ادهي بر اخبار رسبنا
 ی هي از ناحی جسمیها ی مشکلات و ناراحتلي به دلیکارگر

 در مراکز ژهي ویها  به مراقبتازيستون فقرات، ن
 عدم لي است که به دلی در حالنيا.  داردیدرمان یتخصص

 ث،ي شی بحرانتي زندان سنندج به وضعني مسئولیدگيرس
 طي را فرا گرفته و شرای بدن وسراسر یديعفونت شد
 ني وجود مسئولنيبا ا. وجود آمده است  بهاش ی برایخطرناک

 تي نکردن به وضعیدگي کرده و با رسیزندان کارشکن
 به مراکز ی و عدم انتقال وی فعال کارگرنيخطرناک ا
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 را در معرض خطرات یرج از زندان، جان و خایدرمان
  .اند   قرار دادهیتر یجد
 و يی برخوردهاني ضمن محکوم کردن چنی هماهنگی تهيکم

 و اساس، هيپا ی و بی واهیها  به بهانهی کردن ویزندان
 ني فعالگري و دی امانثي و شرط شديق ی بیخواستار آزاد

  . استیکارگر
   اسفندماه٨

  

   سياسی آزاد بايد گرددکارگر زندانی، زندانی
  
 
  
  
  

  

خبر جديد از بيمارستان کيلکيس که چندی پيش تحت کنترل 
  کارگری درآمده بود

  
س که بيمارستان را يکيلکارگران و کارکنان بيمارستان ک

اشغال کرده و تحت کنترل کارگری خود در آورده بودند در 
 زده  ای فوريه دست به انتشار اطلاعيه٢٨اين رابطه در 

  : اطلاعيه به قرار زير است بخشی ازمتن. دان
  
  
  

  سلام به همه،
  

. از شما بابت پشتيبانی و علاقه ای که نشان داديد ممنونيم
 فوريه ساعت ٢٠اشغال بيمارستان کليکس از روز دوشنبه 

اين اشغال فقط برای ما .  بوقت محلی انجام گرفت٨:٣٠
ور که همانط. پزشکان و کارگران بيمارستان کيلکيس نيست

فقط برای سيستم بهداشت ملی يونان که در حال فروپاشی 
حقوق تهديد ما ميجنگم چرا که خطر واقعی . است نيست

بشر و زندگی ماست و اين تهديد تنها برای يک ملت و يا 
چند کشور نيست و يا چند گروه اجتماعی، بلکه تهديدی بر 

فريقا، عليه طبقه پايين و متوسط در اروپا، آمريکا، آسيا، ا
  .تمام جهان است

امروز يونان، تصويرگر فردای پرتغال، اسپانيا، ايتاليا و 
  .ديگر کشورها در تمام جهان است

 ...  
  .همبستگی شما با ما، برايمان بسيار ارزشمند است... 

  
. اين اطلاعيه در ادامه به تحليل مشگلات يونان برآمده است

 اطلاعيه در بنابراين بيشتر جهت به روز رسانی بخش اول
  .اينجا آورده ميشود

  
  روشنی: ترجمه

  

  

با اميد به کسب قدرت همه کارگران و 
 و هم درسياست زحمتکشان هم درتوليد

 

  
  
  
  
 

 
Weblog:  controlkargari.wordpress.com 

   E-mail:    control.kargari@gmail.com 

 زنده باد سوسياليسم       


